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BELGIQUE
Nomenclature
CGER Caisse générale d’épargne et de retraite
CPAS Centres publics d’aide sociale
CSp Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon belge
FAT Fonds des accidents du travail
FMP Fonds des maladies professionnelles
FNROM Fonds national de retraite des ouvriers mineurs
FVO Fonds des veuves et des orphelins
INAMI Institut national d’assurance maladie et invalidité
INASTI Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants
OCCPM Office de compensation des congés payés pour marins
ONAFTS Office national d’allocations familiales pour travailleurs salariés
ONEM Office national de I’emploi
ONP Office national des pensions
ONSS Office national de sécurité sociale
ONSSALP Office national de sécurité sociale des administrations provinciales et locales
ONVA Office national des vacances annuelles
OSSOM Office de sécurité sociale d’Outre-mer

REFRIBEL  Régie des services frigorifiques de Belgique

RTM Régie des transports maritimes

RTT Régie des T¢légraphes et Téléphones (Belgacom)
RVA Régie des voies aériennes

SNCB Société Nationale des Chemins de Fer belges
Unité monétaire

Les dépenses sociales sont exprimées en millions d’Euro (EUR).

Notes générales

La sécurité sociale releve de la compétence du Ministre ayant les Affaires sociales dans ses attributions
(sous réserve du secteur "chomage" qui reléve de la compétence du Ministre de I'Emploi et du Travail).
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L'Office national de Sécurité sociale, quant a lui, est un organisme d'intérét public qui a pour principale
mission la perception des cotisations (sauf en cas d'accidents du travail) et la répartition des moyens
financiers entre les institutions centrales chargées de la gestion des divers secteurs de la sécurité sociale.

Cet organisme et ces institutions responsables des différentes branches sont gérés par un Comité de
gestion composé d'un nombre égal de représentants des organisations d’employeurs et travailleurs. Dans
certains cas, ils comprennent des représentants d'organisations qui s'intéressent ou participent a I'exécution
de telle branche d'assurance.

Le secteur Maladie, Maternité, Invalidité est géré par I'Institut national d'assurance maladie-invalidité qui
notamment répartit les moyens financiers entre les différents organismes assureurs chargés du service des
prestations (mutualités affiliées a une des cinq Unions nationales reconnues, Office régional de la Caisse
auxiliaire d'assurance maladie-invalidité ou Caisse des soins de santé de la Société nationale des Chemins
de fer belges). Sauf pour le personnel de cette derniére, le choix de 1'organisme assureur est libre.

Le secteur des Pensions de vieillesse et de survie est géré par 1'Office national des pensions qui est
compétent pour l'attribution et le paiement des pensions. La demande est introduite par l'intermédiaire de
I'Administration communale du domicile du demandeur.

Les employeurs doivent contracter au profit de leur personnel une assurance contre les accidents du travail
aupres d'une société d'assurance agréée ou aupres d'une Caisse commune d'assurance agréée. Les fonds
d'accidents professionnels peuvent fournir la compensation au cas ou les employeurs reviendraient sur
leurs engagements.

Les fonds de maladie professionnelle ont un role semblable en ce qui concerne l'assurance de maladie
professionnelle.

Les prestations d’allocation familiale sont versées par différentes Caisses spéciales de compensation sous
le comité du bureau national les allocations familiales des employés.

Le secteur Chomage est géré par I'Office national de 1'emploi qui comporte des bureaux régionaux chargés
de statuer sur le droit de l'intéressé. Le paiement des prestations est effectué par I'organisation syndicale
agréée aupres de laquelle le travailleur est affilié ou par la Caisse auxiliaire de paiement des allocations de
chomage qui a recu la demande.

Les centres sociaux publics municipaux d'aide sont responsables des paiements aides sociaux sous
condition de ressource et d'autres services sociaux.

Les notes par pays de la publication OCDE Prestations et Salaires ( www.oecd.org/fr/social/prestations-et-
salaires.htm) donnent une description détaillée des caractéristiques (conditions pour recevoir I’allocation,
calcul du montant de 1’allocation, régime d’imposition de 1’allocation, durée de 1’allocation, etc.) des
principaux programmes sociaux pour la population en age de travailler, c’est-a-dire 1’assurance et
’assistance chomage, I’aide sociale, les allocations subordonnées a I’exercice d’un emploi, les allocations
logement, les prestations familiales, les allocations de garde d’enfant, et les allocations pour parent isolé.

Ruptures de série

A partir de 1990, les données correspondent au nouveau cadre méthodologique de SESPROS. Un
rapprochement des données a été effectué au niveau des différents programmes sur la base des années
pour lesquelles les deux cadres méthodologiques se recoupent, afin d’obtenir des séries cohérentes a partir
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de 1980. Une importante reclassification de régimes a aussi été effectuée entre 1994 et 1995. Pour certains
programmes et grandes catégories, des ruptures de séries (entre 1989 et 1990, et entre 1994 et 1995)
étaient inévitables. D’une maniére générale, les programmes inactifs qui n’ont pu &tre associ€és a une
donnée ont été considérés comme « manquants » pour la période non considérée.

Les données sur la santé se référent a Eco-Santé OCDE a partir de 2003 et a des estimations basées sur des
séries antérieures de comptes nationaux de dépenses de santé avant 2003.

Les données de santé publique avant 1992 se référent a la fonction des dépenses totales de santé (HC1-
HC9, HCR1) car le détail des dépenses de santé actuel (HC1-HC9) selon le systéme de financement n'est
disponible qu'a partir de 1992.

Les données de I'assurance maladie privée avant 2003 se référent a la fonction des dépenses totales de
santé¢ (HC1-HC9, HCR1) car le détail des dépenses de santé actuel (HC1-HC9) selon le systéme de
financement n'est disponible qu'a partir de 2003.

Estimations du Secrétariat : Néant

Sources

1980-89

EUROSTAT (1995), Dépenses et Recettes de Protection sociale 1980-1993, Luxembourg.

EUROSTAT (1996), Recueil statistique sur la Protection sociale en Europe, Vieillesse et Survie : une
mise a jour, Luxembourg.

1990 onwards
Données communiquées par EUROSTAT (base de données SESPROS), sauf pour :
1980 onwards 4. Statistiques de 'OCDE sur la santé (www.oecd.org/sante/basedonnees).
1998 onwards 5.2.1.3 Garde des enfants (éducation pré primaire) : Base de données de 'OCDE

de 1’éducation (www.oecd.org/fr/edu/base-de-donnees.htm).

1985 onwards 6. PAMT : Base de données de 'OCDE sur les politiques du marché du travail.
(Voir Tableau page suivante « Passage d’ESSPROS a SOCX »).
Documentation

Statistiques sociales européennes, Protection sociale, ESSPROS information qualitative

https://ec.europa.eu/eurostat/web/social-protection/data/qualitative-information



http://www.oecd.org/sante/basedonnees
http://www.oecd.org/fr/edu/base-de-donnees.htm
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VadeMecum des données financieres et statistiques de la protection sociale en Belgique
https://socialsecurity.belgium.be/fr/publications/vade-mecum-des-donnees-financieres-et-statistiques-de-
la-protection-sociale-en-belgig-4 ).

MISSOC, systeme d’information mutuelle sur la protection sociale dans les Etats membres de 1’Union
Européenne et de I’Espace Economique Européen
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=fr)



https://socialsecurity.belgium.be/fr/publications/vade-mecum-des-donnees-financieres-et-statistiques-de-la-protection-sociale-en-belgiq-4
https://socialsecurity.belgium.be/fr/publications/vade-mecum-des-donnees-financieres-et-statistiques-de-la-protection-sociale-en-belgiq-4
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=815&langId=fr
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Passage from Esspros to SOCX (public / mandatory-voluntary private)

Belgium, in millions of Euro

Notes:
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ESSPROSS/SOCX Code 1990 2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019
ESSPROS Social protecti fi 1100000 40,976 61,448 101,948 119,077 119,264 121,289 125,796 130,905

- ESSPROS Disability Economic integration of the handicapped 1121114 200 274 128 153 143 151 153 163
1121122 0 23 23 24 26 25 23 23

1122114 0 0 0 0 0 0 0 0

1122122 0 0 0 0 0 0 0 0

- ESSPROS Sickness Benefits in kind 1111200 8,320 14,450 25,502 28,163 28,108 28,799 29,888 31,426
1112200 0 0 0 0 0 0 0 0

- ESSPROS Unemployment Cash - Viocational training allowance 1161114 604 148 323 382 319 247 274 269
1161121 0 0 0 0 0 0 0 0

1162114 0 0 0 0 0 0 0 0

1162121 ] 0 0 0 0 0 0 0

Benefits in kind 1161200 48 144 198 242 229 25 15 15

1162200 0 0 0 0 0 0 0 0

SOCX / Health HEALTH Public benefits in kind | 56.10.4.0.0.0 | 10,808 15,300 25375 30,950 31,743 32,869 34,002 34,394
SOCX /EDU-EAG  FAMILY Services Child care (pre-primary education) | 56.10.5.2.1.3 | m 1,128 2,204 2,833 2,962 3,014 3,153 3,227
SOCX / ALMP ACTIVE LABOUR MARKET PROGRAMMES | 56.10.6.0.0.0 | 1,836 2,129 2,614 2,941 3,084 3,874 4,142 4,342
=S0CX MANDATORY PRIVATE SOCIAL EXPENDITURE 56.20.90.0.0.0 48 0 18 19 20 20 20 20
ESSPROS Scheme 52 Office national des pensions, Caisse générale d'épargne et de retraite, entreprise d'assurance agréées : Vieillesse et survie 48 0 0 0 0 0 0 0
SOCX / Health HEALTH Compulsory private insurance schemes a a 18 19 20 20 20 20
=S0CX VOLUNTARY PRIVATE SOCIAL EXPENDITURE 56.30.90.0.0.0 2,610 4,324 7,000 7,838 8,183 8,315 8,836 8,617
ESSPROS Scheme 35 Société Nationale des Chemins de fer Belges : Fonds de pension 653 719 0 0 0 0 0 0
ESSPROS Scheme 41 Mutualités reconnues, fédérations et unions nationales de mutualités : assurance maladie complémentaire 397 568 876 1,179 1,258 962 1,001 1,033
ESSPROS Scheme 42 Caisse générale d'épargne et de retraite : pensions de vieillesse et de survie libres 4 0 0 "] 0 0 ] 0
ESSPROS Scheme 49 Entreprises privées : Maladie, invalidité, Pensions de retraite, divers 1,749 3,026 4,634 5,343 5,486 5873 6,288 5,938
ESSPROS Scheme 51 Société Naticnale des Chemins de fer Belges : a) allocations familiales extra légales b) Fonds des oeuvres sociales : Prestatior 14 24 23 24 25 25 25 26
ESSPROS Scheme 61 Belgian Red Cross 1 115 83 147 180 153 153 174
SOCX / Health HEALTH Voluntary private insurance, benefits in kind 56.30.4.2.0.0 a a 1,481 2,054 2,195 2,327 2,434 2,549
SOCX PUBLIC SOCIAL EXPENDITURE 56.10.90.0.0.0 41,794 60,642 100,448 121,052 122,223 125,810 130,428 134,904

"ESSPROS / Social protection benefits” are Total ESSPROS expenditures (1000000) less Administration costs (1200000) and other expenditure (1400000, property income and other).

The ESSPROS data within "Disability / Economic integration of the handicapped" are not included in SOCX database to avoid double counting with SOCX "Active Labour Market Programmes / Measures for the disabled".
The ESSPROS data within "Sickness / Benefits in kind" are not included in SOCX database to avoid double counting with SOCX "Health / Benefits in kind".
The ESSPROS data within "Unemployment / Cash Vocational training allowance” "Unemployment / Benefits in kind" are not included in SOCX database to avoid any double counting with SOCX "Active Labour Market Programmes”.

SOCX Health benefits in kind are from "OECD Health Data (www .oecd.org/health/healthdata)”
SOCX includes public spending on pre-primary education from OECD education database, unless such data are already included in "5.2.1. Day care services".
SOCX Active Labour Market Programmes are from "OECD database on labour market programmes”.

Spending on some programmes recorded under the schemes below are categorised as Mandatory private in SOCX.
Spending on some programmes recorded under the schemes below are categorised as Voluntary private in SOCX. (9) Includes (10).

SOCX Private insurance Health benefits in kind are from "OECD Health Data (www.oecd.org/health/healthdata)".

=(1)-(2)-(3) - (4) = (5) + (B) + (7) - (8) - (9) + (10)
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BELGIQUE

Code Titre du programme Description du programme et notes
correspondantes

1. VIEILLESSE

56.10.1.1.1.1  Pension de vieillesse: caisse de secours et de Une pension a taux plein est accordée lorsque la durée de carriére

prévoyance des marins, salariés est égale a 45 ans pour les hommes et 41 ans pour les femmes.
56.10.1.1.1.2  Pension de vieillesse: travailleurs indépendants Prestations au moins égales a la pension minimum vieillesse (ou
(INASTI) survie), ou plus sous conditions de contributions basées sur le

revenu imposable.
56.10.1.1.1.14 Pension de vieillesse: Office de sécurité sociale L'Office de sécurité sociale d'outremer a été institué par la loi du 5
d'outremer juillet 1966 en faveur des membres du personnel laic de
lI'enseignement libre qui étaient occupés au Congo belge et au
Rwanda-Burundi. La participation a ce régime n'est pas obligatoire.
56.10.1.1.1.15 Revenu minimum garanti pour personnes agées Il est assimilable aux pensions de vieillesse.
56.10.1.1.1.18 Pension de vieillesse: fonctionnaires civils et Sont inclus tous les membres du personnel civil de I'Etat, les
assimilés, militaires et membres de la membres du personnel de 1'enseignement des communautés, de la
gendarmerie Magistrature, du Parlement, de la Cour des Comptes, du Conseil
d'Etat, les Gouverneurs de province, les Commissaires
d'arrondissement, les ministres des cultes reconnus, les membres du
personnel de I'armée et de la gendarmerie, etc. Pour avoir droit a
une pension de vieillesse, il faut avoir atteint 1'dge de 65 ans et
avoir justifié d'au moins 20 années de services.
56.10.1.1.1.19 Pension de vieillesse: salariés des Les pensions versés a d'anciens fonctionnaires de gouvernement
administrations locales (grandes communes) local en conformité avec des dispositions pour le personnel du
gouvernement centrale. Les pensions sont majorées d'un cinquiéme
pour les membres des corps de police et des services d'incendie,
sans que le montant ne dépasse le maximum fixé dans les
dispositions générales.

56.10.1.1.1.20 Pension de vieillesse: salariés des Voir 1.1.1.19
administrations locales (petites communes)

56.10.1.1.2.1 Pension de retraite anticipée: travailleurs Jusqu'en 1995, les pensions de retraite anticipée sont incluses dans
indépendants les dépenses de pensions de vieillesse. Une pension anticipée peut

étre accordée si au moins 24 années d'activité professionnelle sont
justifiées (les titulaires doivent étre agés d'au moins 60 ans).

56.10.2.1.1.1 Pension de survie: caisse de secours et de Depuis 1984, la loi assure des droits égaux aux veufs et aux
prévoyance des marins, salariés veuves, alors qu'auparavant le veuf n'avait droit & une pension que
s'il était handicapé et définitivement incapable de subvenir a ses
conditions matérielles d'existence. Des données séparées ne sont

pas disponibles.
56.10.2.1.1.17 Pension de survie: fonctionnaires civils et Voir 1.1.1.18. La pension de survie est versée au conjoint
assimilés, militaires et membres de la survivant dont le mariage a duré en principe une année au moins,

gendarmerie (Caisse des veuves et orphelins) dont le conjoint est décédé en cours de carrieére ou apres avoir
obtenu une pension de retraite a la charge du Trésor Public. Elle
est aussi servie au conjoint divorcé mais pour une année
seulement. Elle est aussi servie aux orphelins jusqu'a ce qu'ils
atteignent I'dge de 18 ans.

56.10.2.2.1.2  Frais d'obseques: salari¢s (INAMI) Les indemnités pour frais d'obséques correspondent a 30 fois le

salaire journalier avec un minimum de paiement correspondant a
30 jours de prestations maladie.

PRESTATIONS LIEES A L’INCAPACITE (Invalidité, Accidents du travail et maladies professionnelles,

I\ E1EGIG)
56.10.3.1.1.1  Pension d'invalidité: salariés (INAMI) Le droit a la pension d'invalidité cesse dés que le droit a la pension
de retraite est ouvert (65 ans pour les hommes et 63 ans pour les
femmes au 1 janvier 2003).
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56.10.3.1.1.14 Pension d'invalidité: fonctionnaires civils et Voir 1.1.1.19. S'il s'agit d'une fonction principale, aucune
assimilés, militaires et membres de la condition d'dge ni d'ancienneté n'est imposée. S'il s'agit d'une
gendarmerie fonction accessoire, aucune condition d'dge n'est exigée mais il

faut justifier d'au moins dix années de service (cinq année si
l'infirmité a été contractée en cours de service).

56.10.3.1.4.1 Congé pay¢ de maladie: salariés (INAMI) Les données comprennent également les sommes versées par
I'INAMI pendant les quatre premicres semaines de maladie. De
plus, avant 1990, les prestations de maternité sont incluses dans
ces données.

56.10.4.2.0.0 Dépenses publiques de santé Voir Statistiques de 'OCDE sur la santé
5. FAMILLE
56.10.5.1.1.1  Allocations familiales: Office national des Les prestations familiales sont versées aux familles ayant a charge
allocations familiales des travailleurs salariés un ou plusieurs enfants jusqu'a 1'age de 18 ans. Elles continuent
d'étre versées aux enfants étudiants et apprentis, demandeurs
d'emploi et jeunes ménagéres jusqu'a I'dge de 25 ans ainsi qu'aux
enfants handicapés. Les prestations sont modulées en fonction du
revenu familial et de 1'dge ainsi que du statut de l'enfant (0-6 ans,
6-12 ans, 12-16ans, 16-18 ans, 18-21 ans, 21-25 ans, 25 ans et plus
si I'enfant est totalement handicapé ou qu'il soit en atelier protégé).
56.10.5.1.1.14 Allocations familiales: Office de sécurité sociale Voir 1.1.1.13.
d'outremer
56.10.5.1.2.5 Garantie de revenu: salariés (INAMI) Depuis 1990, I'avantage de maternité est de 15 semaines avec un
maximum de 6 semaines avant naissance (une semaine étant
obligatoire) et de jusqu'a 14 semaines aprés 1’accouchement.

6. POLITIQUES ACTIVES DU MARCHE DU TRAVAIL

7. CHOMAGE
56.10.7.1.2.1 Retraite anticipée pour motifs liés au marché du Elle inclut les données concernant les chomeurs agés (conventions
travail collectives et régimes légaux, prestations complémentaires) et les
travailleurs agés d'entreprises déclarées en faillite (caisses
spéciales).




